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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “E. MAJORANA”
Via Nestore Mazzei snc - 87067 Rossano (CS)

Presidenza 0983 515689 — Uffici 0983 11085 — ITA 0983 512123 - IPA 0983 514437
C.M. CSIS064009 - Cod.Fisc.: 87002040787

Sito Internet: www.iismajoranarossano.edu.it

e-mail: csis064009@istruzione.it - PEC csis064009@pec.istruzione.it

Al Personale
/v
Ai Genitori
Oggetto: Comunicazione azione di sciopero. Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione
Scuola. Azione di sciopero prevista per il 7 dicembre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8
del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per l'intera giornata del 7 dicembre 2023 ¢ previsto uno sciopero come di seguito

dettagliato:

Obblighi di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

SCIOPERO NAZIONALE 7 DICEMBRE 2023

Sciopero Nazionale dell'intera giornata per giovedi 7 dicembre 2023 per tutto il personale Docente, Ata,
Educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola (istruzione), in forza
sia alle sedi nazionali che a quelle estere, proclamato dai Cobas Scuola Sardegna.
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Sciopero riguardante tutto il comparto scuola (istruzione), docente, ata, educativo e dirigente in forza sia
alle sedi nazionali che a quelle estere

Motivazioni dello sciopero Cobas Scuola Sardegna



mailto:csis064009@pec.istruzione.it

contro il dimensionamento scolastico e la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 900 a
1000), per mantenere I'autonomia degli istituti scolastici e il continuo smantellamento degli stessi istituti,
con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico che non tiene in alcun conto le specificita dei
territori, prevede la creazione di Istituti "monstre" ingestibili e la perdita di migliaia di posti di lavoro; per
la modifica della Legge Fornero e della Legge Dini che allungano a dismisura la vita lavorativa e prevedono
pensioni miserabili per le prossime generazioni; contro il disegno di Legge di bilancio del Governo che
peggiorerebbe le attuali e future pensioni intaccando anche i diritti acquisiti; contro I'autonomia
differenziata, contro lo sperpero dei denari del PNRR e per I'abolizione dell'INVALSI; per I'immissione in
ruolo di tutti i precari che hanno tre anni di servizio, con la modifica delle norme sul reclutamento e
contro |'ultimo CCNL scuola; contro qualsiasi guerra e per la riconversione delle fabbriche di armi e la fine
del loro commercio con investimenti di tali risorse nelle urgenti necessita sociali.
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(1) Rappresentativita nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel
Comparto Istruzione e Ricerca - Settore
Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le SS.LL. che non
€ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

INDICAZIONI PER LE FAMIGLIE

Si invitano pertanto i genitori o chi ne fa le veci, la mattina dello sciopero, a non lasciare gli alunni
all'ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle
lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del
servizio.

INDICAZIONI PER IL PERSONALE



Considerato che, ai sensi della succitata normativa il Dirigente Scolastico € tenuto ad attivare la
procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, e ad assicurare,
durante I'astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla
stessa normativa che prevede, altresi, che le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere
pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata
dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. Si invitano,
pertanto, i docenti e il personale ATA a dare comunicazione (volontaria) di adesione/non adesione
allo sciopero inoltrando comunicazione esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica
csis064009@istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del 05/12/2023 in modo da poter garantire
in tempi brevi la rilevazione delle adesioni/non adesioni al sistema SIDI.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Saverio Madera

2 £,

Firma autografa sostituita 8 mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3 ¢.2 del D.Lgs. 39/1993



Al Dirigente Scolastico
[.I.S “Majorana”

Corigliano-Rossano

DICHIARAZIONE

ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020.

Oggetto: Sciopero intera giornata del

La/il sottoscritta/o , in servizio presso I'lstituto I.1.S “MAJORANA" in qualita di

in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione € irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

- la propria intenzione di aderire allo sciopero

- la propria intenzione di non aderire allo sciopero

- di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

Data




